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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR
CORRESPONDENTE AOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO

A Direcao da EE Capitdo Henrique Montenegro com fundamento na Resolugdo

SEDUC-3, DE 11-1-2021 ,comunica a abertura das inscri¢des ao posto de trabalho na

funcdo de Professor Coordenador correspondente aos anos finais do Ensino

Fundamental e Ensino Médio desta Unidade Escolar.

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a. ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade (estavel, celetista

ou categoria F), podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptagao,

sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer
apo6s manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Salde da

Secretaria de Gestao Publica - CAAS.

b. contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico

estadual (1.095 - um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c. ser portador de diploma de licenciatura plena.

d. encontrar-se em efetivo exercicio.

Il -PERFIL PROFISSIONAL

e Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que
vem sendo desenvolvidos;

e Possuir lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

e Mostrar-se flexivel as mudancas e inovaces pedagdgicas;

e Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

e Ter disponibilidade para desenvolver acées em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como
para acdes que exijam deslocamentos e viagens.

e Cumprir carga horaria de 40 horas

e Disponibilidade para exercer a funcado entre os trés periodos de atendimento da
Unidade Escolar.

Il ATRIBUICOES

e Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

e Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso;
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Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagodgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em midias digitais, e os
recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;
Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem interven¢des imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, como a insercdo de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formagdo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;
Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

Trabalhar em equipe como parceiro;

Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposicSes curriculares, pertinentes as areas
e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e
das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
Tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a. a participacao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagodgico coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b. a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo
ajustadas aos conteludos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c. a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequacao as
diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas
necessidades individuais;

d. as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto
e/ou de tematicas transversais significativas para os alunos;

e. a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em
especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola;
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f. a analise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisdes em relagcdo a proposta
pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g. a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliacBes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes
continuos das a¢Oes de apoio necessarias a aprendizagem;

h. a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de
ensino e aprendizagem na unidade escolar.

IV — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

e Acbes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento do trabalho pedagodgico, fundamentado nos principios
que norteiam a Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo;

e Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagcdo
profissional oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

e Experiéncia profissional na area de Educacao.

V — DOCUMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO:

e Na EE Capitdo Henrique Montenegro. Rua: XV de Novembro n°925, Bairro:
Centro.. — Bocaina — Telefone: ((14-36661249)

e Nos casos de professor readaptado, devera entregar autorizagdo do CAAS
para o desempenho da funcao.

e (aso exerga atividade na iniciativa privada ou acumule cargo/ funcao no
servico publico federal, estadual, municipal ou outros, devera apresentar
declaracao de horério de trabalho.

e Entrega da Proposta de Trabalho e dos documentos: De 16/09/2021 a
23/09/2021, das 8 horas as 17 horas.

VI — ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
A entrevista sera agendada apds a entrega dos documentos e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribui¢des da funcéo e sobre o perfil profissional do
candidato.
DISPOSICOES FINAIS:
a. As etapas deste processo de selecdo ndo poderao ser feitas por procuracao.
b. Situacbes omissas serdao decididas pelo Diretor da Escola ouvido o
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar a luz dos diplomas legais aplicaveis.

Bocaina, 16 de setembro de 2021.

Paulo Henrique Panelli
RG:21.170.018-6
Diretor de Escola




